112 Conferenza Nazionale GIMBE

=3 SSN: uno per tutti, tutti per uno
'/ Bologna, 4 marzo 2016




Processo selezione abstract

* Revisione blind, in doppio (k= 0.89)

* Assegnazione score (1-4) a tre dimensioni
- innovativita
- rigore metodologico
- rilevanza dei risultati

* Selezione di 8 contributi con lo score totale piu
elevato tra quelli a pertinenza massima con il tema
della Conferenza
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Tematiche non
pertinenti
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2 esclusi

Score< 9
117 esaminati  ceeams===l Vancanza dati

S X-17 [ [I B Presentazioni multiple

Score inferioria 12
21 selezionati Eoemm———dl Limitata pertinenza con i
(XX [T temi della conferenza

8 programma
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= GIMBE Award 2016 Individuale
e Contributo che, oltre a ottenere lo score massimo in fase

di selezione, e stato giudicato di particolare rilevanza per il
SSN

GIMBE Award 2016 Aziendale
e Azienda sanitaria che ha ottenuto lo score totale
massimo (qualita e quantita) sugli abstract inviati

GIMBE4young Award 2016
e Contributo presentato da un professionista under 32 che,
oltre a ottenere lo score massimo in fase di selezione, e

" stato giudicato di particolare rilevanza per il SSN
3 GIMBE
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f’i GIMBE Award 2016 Individuale

LAURA CADORIN
Azienda ULSS 9 Treviso

Malattia tromboembolica:
un audit multiprofessionale per identificare
aree di inappropriatezza
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GIMBE Award 2016 Individuale

LAURA CADORIN

Capacita di coinvolgimento multi-professionale
e rigore metodologico hanno permesso di

standardizzare la metodologia aziendale
per I'audit clinico
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f;f GIMBE4YOUNG Award 2016

AN
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GIMBE Award 2016 Aziendale

/&) A.S.L.TO3
A

Azienda Sanitaria Locale
Score massimo ottenuto sui progetti presentati:

di Collegno e Pinerolo

12/12 ammessi alla fase finale di selezione
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